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福州市汽车流通消费改革试点
城市申报服务项目评分标准
	评审内容
	评审标准

	报价
(20分)
	报价得分=（基准价/响应报价）×20，四舍五入，保留两位小数，其中：基准价为所有供应商有效报价的最低价。超过控制价的，响应无效。

	技术部分（55分）
	项目理解
（10分）
	根据供应商提供的针对本项目有深刻的理解，项目现状分析、存在的重点难点、研究内容等由评委进行评分：（1）完全满足（能够具体、完整列明项目现状、重点难点，研究内容描述完整包括以上全部要点）得10分；（2）大部分满足（完整列明项目现状、重点难点但不够具体，或内容描述完整包含以上全部要点但内容简略未展开阐述）的得9.75分；（3）小部分满足（未具体、完整项目列明现状、重点难点，或内容描述未完整包括以上全部要点）的得9.5分；（4）未提供方案或不满足（即不符合上述“完全满足”、“大部分满足”、“小部分满足”情形的；或有明显错误）的本项不得分。

	
	技术方案
（9分）
	根据供应商提供的针对本项目的总体思路、目标、重点任务、项目实施计划、保障措施等技术方案由评委进行评分：（1）方案完全满足（能够具体、完整列明总体思路、目标、任务，实施计划、保障措施的方式方法，方案多元化，内容描述完整包括以上全部要点）得9分；（2）方案大部分满足（能够完整列明总体思路、目标、任务，实施计划、保障措施的方式方法但不够具体，或内容描述完整包含以上全部要点但内容简略未展开阐述）的得8.75分；（3）小部分满足（未具体、完整列明总体思路、目标、任务，实施计划、保障措施的方式方法，或内容描述未完整包括以上全部要点）的得8.5分；（4）未提供方案或不满足（即不符合上述“完全满足”、“大部分满足”、“小部分满足”情形的；或有明显错误）的本项不得分。

	
	项目工作方案（9分）
	根据供应商提供的针对本项目制定的工作计划阶段划分、各阶段工作目标、时间进度安排、组织计划等由评委进行评分：（1）方案完全满足（能够具体、完整列明项目工作计划阶段划分，各阶段有明确的工作目标，时间进度安排，组织计划，方案多元化，内容描述完整包括以上全部要点）得9分；（2）方案大部分满足（能够完整列明项目工作计划阶段划分，各阶段工作目标，时间进度安排，组织计划但不够具体，或内容描述完整包含以上全部要点但内容简略未展开阐述）的得8.75分；（3）小部分满足（未具体、完整列明项目工作计划阶段划分，各阶段工作目标，时间进度安排，组织计划，或内容描述未完整包括以上全部要点）的得8.5分；（4）未提供方案或不满足（即不符合上述“完全满足”、“大部分满足”、“小部分满足”情形的；或有明显错误）的本项不得分。

	
	项目调研方案（9分）
	根据供应商提供的针对本项目制定的调研方案由评委进行评分：（1）方案完全满足（能够具体、完整列明方式方法，方案多元化，内容描述完整包括全部要点）得9分；（2）方案大部分满足（能够完整列明方式方法但不够具体，或内容描述完整包含全部要点但内容简略未展开阐述）的得8.75分；（3）小部分满足（未具体、完整列明方式方法，或内容描述未完整包括全部要点）的得8.5分；（4）未提供方案或不满足（即不符合上述“完全满足”、“大部分满足”、“小部分满足”情形的；或有明显错误）的本项不得分。

	
	合理化建议（9分）
	根据供应商提供的针对本项目制定的合理化建议由评委进行评分：（1）完全满足（能够具体、完整列明合理化建议，建议多元化，内容描述完整包括全部要点）得9分；（2）方案大部分满足（能够完整列明合理化建议但不够具体，或内容描述完整包含全部要点但内容简略未展开阐述）的得8.75分；（3）小部分满足（未具体、完整列明合理化建议，或内容描述未完整包括全部要点）的得8.5分；（4）未提供方案或不满足（即不符合上述“完全满足”、“大部分满足”、“小部分满足”情形的；或有明显错误）的本项不得分。

	
	保障措施
（9分）
	根据供应商提供的针对本项目制定的方案编制进度和服务质量保障措施由评委进行评分：（1）措施完全满足（能够具体、完整列明方式方法，措施多元化，内容描述完整包括以上全部要点）得9分；（2）措施大部分满足（能够完整列明方式方法但不够具体，或内容描述完整包含以上全部要点但内容简略未展开阐述）的得8.75分；（3）小部分满足（未具体、完整列明方式方法，或内容描述未完整包括以上全部要点）的得8.5分；（4）未提供方案或不满足（即不符合上述“完全满足”、“大部分满足”、“小部分满足”情形的；或有明显错误）的本项不得分。

	商务部分
（25分）
	项目负责人情况（3分）
	项目负责人具有高级职称证书的计3分。最高3分。提供职称证书复印件以及社保管理部门出具的社保个人证明（社保证明的单位名称必须与供应商一致），否则不得分。

	
	项目人员情况（10分）
	项目组成员（除项目负责人外）每具备一名高级职称人员（含副高及以上）或注册规划师人员得3分，最高得6分，每具备中级职称人员一名得2分，最高得4分。提供职称证书复印件以及社保管理部门出具的社保个人证明（社保证明的单位名称必须与供应商一致），否则不得分。

	
	业绩经验
（10分）
	2023年1月1日至今供应商承担过各级政府部门委托的汽车流通相关领域规划编制、课题研究或试点申报服务项目的（以合同签订时间为准），国家部委委托项目5分，省级委托项目3分，地市委托项目2分，满分10分。提供合同复印件，否则不得分。

	
	供应商资质
（2分）
	2023年1月1日至今供应商获得过政府部门颁发的与本项目履行有关的荣誉证书或资质证书。每提供一项国家级证书得1分；每提供一个省级证书得0.5分，每提供一个市级证书得0.2分满分2分。提供证书复印件或政府部门相关文件，否则不得分。




