2025年福州市一季度稳工稳岗奖补措施

实施细则

一、一次性稳定就业奖补
（一）奖补对象
1.省级一季度“增产增效”奖励条件的工业制造业企业，即符合国家产业政策等规定、2025年一季度工业用电同比增长6%及以上的工业企业。

2.市级“不停工早开工”奖励条件的工业制造业企业，即1-2月用电量占一季度用电量比例不低于60%的符合市级不停工早开工奖励条件的工业企业。

3.符合条件1或2的奖补企业，且2025年一季度失业保险月平均参保人数不低于2024年第四季度失业保险月平均参保人数的90%（含90%）。

（二）奖补标准

2025年春节期间（1月—2月）连续参加失业保险的非福州籍职工（身份证号码前四位非3501）人数计算（实际缴费），按每人300元标准，给予企业春节期间一次性稳定就业奖补，单家企业补助资金上限为10万元；1-2月用电量占一季度用电量比例不低于60%的符合市级增产增效奖励条件的工业企业补助资金上限提高至20万元。所需资金从就业补助资金支出。
（三）奖补受理审核程序
1.名单审核。符合不停工早开工奖励条件的工业企业名单由市工信局书面提供至市人社局。市人社局将名单分解至各县区后，由各县区公共就业服务机构对比符合连续用工的企业名单，并报属地人社局备案。

2.公示及确认。各县（市）区人社部门对符合条件的企业名单按程序公示7个工作日，并通知企业在一个月内提交《春节期间一次性稳定就业奖补确认表》（附件1）。

3.审核拨付。各县（市）区人社局应对申报企业提交的申报材料进行盖章确认，并按程序将奖补资金直接发放至企业银行账户。
（四）其他事项

2024年第四季度用电量为零的重点工业企业不列为奖补对象。

二、一次性用工服务奖补
（一）奖补对象
2025年1月1日至3月31日期间，为重点企业介绍招用新员工的各类社会机构（人力资源服务机构、行业协会、商会）、企业老员工。
重点企业是指榕委办〔2017〕10号文所列企业，以及各县（市）区政府、高新区管委会确定的重点企业（以正式文件为准）。
（二）奖补标准
新员工（即入职前未在我市参加养老、失业、工伤等三项社会保险的任一险种）在我市重点企业稳定就业1个月以上的，按每人500元标准予以补助。单家企业（以实际用工企业计算）补助资金上限为20万元。所需资金从就业补助资金支出。
（三）申请流程
1.引进新员工前备案：各类社会机构在为重点企业引进新员工前，应先向实际用工的企业注册地所属县（市）区、高新区公共就业人才服务机构备案，填写《引进备案申请表》（附件2）。人力资源服务机构还需提交《人力资源服务许可证》。

2.稳定就业1个月凭证：各类社会机构为企业代招新员工、企业老员工引进新员工，稳定就业1个月以上以入职后工资凭证为依据，工资凭证可以是实际用工企业发放的银行工资流水明细或加盖企业公章的员工工资单。社会机构以劳务派遣方式为我市重点企业引进新员工的，凭证可以是社会机构代发的工资单，另需提供与实际用工企业签订的协议书、实际用工企业的承诺书（承诺员工是由申请奖补的社会机构引进）。

3.审核拨付：各类社会机构在引进员工符合奖补条件后，向备案的县（市）区、高新区公共就业人才服务机构提交《引进员工稳定就业补助申请表（机构版）》（附件3）、《员工花名册》（附件4）、工资凭证；老员工申请奖补，应提供《引进新员工稳定就业补助申请表（个人版）》（附件5）及身份证复印件和工资凭证。各县（市）区公共就业人才服务机构对申请材料进行初审，经同级人社局复核并进行公示后，并向同级财政局申请资金。财政部门拨付资金后，公共就业人才服务机构通过银行转账方式发放。

本通知自印发之日起施行，有效期至2025年12月31日。
附件：1.春节期间重点工业企业一次性稳定就业奖补申报表

      2.引进备案申请表

      3.引进员工稳定就业补助申请表（机构版）

      4.员工花名册

      5.引进新员工稳定就业补助申请表（个人版）



