附件1
申请入学登记表
	1、基本信息

	姓    名
	
	出生年月
	
	照片

	性    别
	
	身份证号
	
	

	工作单位
	
	

	职称/职务
	
	手机号码
	
	

	电子邮箱
	
	微信/QQ
	
	

	您的学历：

□硕士及以上  

□大学本科

□本科以下

您所学的专业：______________
	您取得过哪些与就业指导相关的资格证书？

1.

2.

3.

	您曾为哪类对象提供培训或服务:

□离校未就业大学生
□在校大学生
□退役军人

□失业人员

□残疾人

□其他, 请说明________________                                          
	您比较擅长以下哪项与就业服务相关的内容？

□就业政策

□就业培训

□职业指导

□生涯规划

□生涯咨询

□其他, 请说明 ____________ 

	您的职称：

□高级及以上  

□中级

□初级

□无
	您在职业指导（生涯规划）方面有何经验？

□培训组织（后勤安排、师资安排、场所设备准备等）

□培训计划（学员选择、培训需求分析和课程设计）

□培训实施（授课及培训班管理）

□培训评估（评估培训效果和影响）

□后续服务（提供后续跟踪支持）

□培训推广

□无任何经验

□其他, 请说明 

	您在提供企业发展服务方面具有    
年工作经验
	

	如果你曾参与过就业培训或职业指导等培训课程，每年平均参加   期（次）培训
	

	2、个人分析

	您是否还有其他与培训和职业咨询等方面相关的专长和经验（例如领导艺术培训）？如果有，请说明：



	简述您作为求职能力实训讲师的主要优势和不足：



	如果您有求职能力实训相关经验或经历，请简单描述：



	3、培训需求

	您希望在求职能力实训师资培训期间重点学习哪方面内容：（可多选）

□培训原理、方法、技巧、工具  

□表达与沟通技能  

□培训课程主要内容

□培训技术标准/规程   

□其他，请说明:

	申请人声明：

我承诺在本表中提供的个人信息真实而准确。如果我入选了求职能力实训师资培训班，我将保证全程参加培训活动。在师资培训班考核合格后，我将服从当地就业培训主管部门的管理，积极参与求职能力实训工作，并严格按照求职能力实训项目组织实施技术规程开展教学活动。

申请人签名：                                日期： 

	所在单位推荐意见：

负责人签名（盖章）：                        日期： 

	主管部门审批意见：

负责人签名（盖章）：                        日期： 


附件2

面试评分表

	序号
	考察内容
	分值
	得分

	1
	基本情况
	1.请介绍一下你自己（学历、专业、经验等）
	20分
	

	2


	经验能力
	2.你认为当前高校毕业生等青年群体就业面临哪些问题？最需要得到哪些方面的帮助？
	20分
	

	
	
	3.你是否参加过职业指导、就业服务等方面专业化培训？你认为培训效果如何？
	
	

	
	
	4.你认为自己作为求职能力实训讲师的优势有哪些？存在哪些不足之处？如何改进？
	
	

	3
	愿望动机
	5.你认为求职能力实训讲师的社会价值体现在哪些方面？
	20分
	

	
	
	6.你为什么想成为一名求职能力实训讲师？
	
	

	4
	工作承诺
	7.你是自愿参加求职能力实训师资培训的吗？
	40分
	

	
	
	8.求职能力实训师资培训期间，采取封闭式管理，不得请假，你是否可以做到？
	
	

	
	
	9.培训结束如通过考核，你是否服从当地人力资源社会保障主管部门的管理和派遣？
	
	

	
	
	10.作为一名求职能力实训讲师，需要付出大量时间和精力，你有何想法？
	
	

	5
	结论
	（签字）

年  月  日


附件3
师资班课程表

	日期
	时间
	课程安排

	第   一  天
	09:00-10:30
	开班仪式、合影

	
	
	求职能力实训项目介绍

	
	10:30-11:10
	就业形势和就业政策介绍

	
	11:10-11:20
	课间休息

	
	11:20-12:00
	团队建设以及培训班安排

	
	午休

	
	14:30-16:15
	实训示范课程——6维自我介绍

	
	16:15-16:30
	课间休息

	
	16:30-18:00
	实训示范课程——生涯彩虹图

	
	晚  上
	用思维导图形式总结当天课程、预习第二天的课程  

	第  二  天
	08:30-10:15
	培训周期

	
	10:15-10:30
	课间休息

	
	10:30-12:00
	实训能力课程——成人学习原理

	
	午休

	
	14:30-16:15
	实训示范课程——霍兰德职业兴趣

	
	16:15-16:30
	课间休息

	
	16:30-18:00
	实训能力课程——互动式培训方法  

	
	晚  上
	用思维导图形式总结当天课程、预习第二天的课程    

	第   三   天 
	08:30-10:00
	实训示范课程——五维职业认知

	
	10:00-10:15
	课间休息

	
	10:15-12:00
	实训示范课程——岗位匹配大会

	
	  午休

	
	14:30-16:00
	实训示范课程——简历优化

	
	16:00-16:15
	课间休息

	
	16:15-18:00
	实训能力课程——有效沟通表达、利用视觉教具

	
	晚  上
	用思维导图形式总结当天课程、预习第二天的课程 

	第   四   天
	08:30-10:45
	实训示范课程——模拟面试

	
	10:45-11:00
	课间休息

	
	11:00-12:00
	实训示范课程——求职路演策划和筹备

	
	午休

	
	14:30-16:45
	实训能力课程——课程设计与授课技巧

	
	16:45-17:00
	课间休息

	
	17:00-18:00
	实训能力课程——课程设计与授课技巧

	
	晚  上
	用思维导图形式总结当天课程、预习第二天的课程 

	第  五  天
	08:30-10:00
	实训示范课程——求职路演实战演练

	
	10:00-10:10
	课间休息

	
	10:10-12:00
	课程逻辑梳理

	
	
	试讲抽签、试讲说明

	
	午休

	
	14:30-18:00
	试讲准备，理论知识考试复习

	
	晚  上
	试讲准备，理论知识考试复习

	第  六  天
	08:30-12:00
	学员试讲（6人)20分钟/人，10分钟点评

	
	14:30-18:00
	 学员试讲（7人）

	
	晚  上
	试讲准备和理论知识考试复习

	第  七  天
	08:30-12:00
	学员试讲（6人)

	
	14:30-18:00
	 学员试讲（7人）

	
	晚上
	试讲准备和理论知识考试复习

	第  八  天
	08:30-12:00
	学员试讲（4人)

	
	14:30-18:00
	理论考试、制定行动计划、结束评估、提交学习小结、结业典礼


注：课表将根据实际情况微调。
附件4
师资班学员跟班观摩学习记录表

所在省、市：                          填表日期：

	姓名
	
	性别
	
	联系电话
	

	工作单位
	

	跟班观摩学习基本情况

	序号
	观摩学习时间
	观摩学习地点
	授课讲师或培训师

（签字）

	1
	年  月  日—   年  月  日
	
	

	2
	年  月  日—   年  月  日
	
	

	3
	年  月  日—   年  月  日
	
	

	本人学习体会与心得：


