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单位名称（盖章）：
	一、企业基本情况

	企业名称
	
	企业性质
	国企；民营；合资；外资；其它
	法人姓名
	

	员工总数
	
	技能人才数
	
	高技能人数
	

	所属行业
	
	资产总额
	
	年均纳税额
	

	通讯地址
	
	联系人
	
	联系电话
	

	二、企业技能人才培训需求

	目前技能人才来源
	自行培养；技工学校毕业生；校企合作培养；大中专毕业生；市场招聘；
其它        。

	所需职业（工种）名称
	

	是否急需紧缺工种
	急需紧缺工种；非急需紧缺工种。（多个工种可分开填写）

	建议培训类型
	在岗技能提升培训；项目制培训；企业新型学徒制培训；
校企合作“订单式”培训。

	培训内容需求
	国家标准教材；企业内部培训教材；行业新技能新知识培训；其它        。

	建议培训承担机构
	技工学校；民办培训学校；单位内培；其它机构        。

	建议每课时培训补贴标准
	按目前文件规定补贴；建议补贴标准上浮30%；其它补贴建议        。

	企业对技能人才激励政策
	工资补贴；一次性奖励；岗位晋升；其它        。

	三、企业技能人才流失原因

	

	四、其它意见建议

	


注：“所需职业（工种）名称”：原则上按照《国家职业大典（2022版）3-6类中小类下的职业名称填写》，格式为：职业编码+工种名称，如：4-10-01-03保育师，职业（工种）查询网址：http://www.osta.org.cn/fenlei.html）。
