附件1
福州市人力资源和社会保障局2024年度“双随机、一公开”抽查计划

	序号
	抽查事项
	抽查内容
	抽查对象
	组织抽
查单位
	抽查

时间
	抽查比例
	抽查方式
	备注

	1
	对劳务派遣单位和用工单位的监督检查
	1.检查对象遵守有关法律法规情况；
2.检查对象严格按照许可范围及有关规范开展业务情况；
3.检查对象申请批设时提交材料的准确性和真实性；
4.被投诉举报事项核查情况；
5.其他根据法律法规规章规定可以检查的内容。
	经行政许可的劳务派遣单位
	福州市人力资源和社会保障局
	6-7月、11-12月
	不少于5%
	实地检查
	

	2
	对企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的监督检查
	
	经行政许可的执行不定时工作制和综合计算工时工作制的企业
	
	
	
	
	

	3
	对经营性人力资源服务机构的督查检查
	
	市属人力资源服务机构
	
	3-4月、10-11月
	不少于10%
	实地检查
	

	4
	对民办职业资格培训、职业技能培训学校的监督检查
	1.检查对象遵守有关法律法规情况；
2.检查对象严格按照许可范围及有关规范开展业务情况；
3.检查对象申请批设时提交材料的准确性和真实性；
4.被投诉举报事项情况核查；
5.检查对象是否引入具备从业条件的第三方技术服务机构，定期对学校的建筑物结构和校园消防安全等进行评估，并出具合格的评估报告；
6.机构的党建情况；
7.其他根据法律法规规章规定可以检查的内容。
	民办职业技能培训机构
	福州市人力资源和社会保障局
	5月、11月
	不少于5%
	实地检查
	

	5
	对民办技工学校的监督检查
	
	民办技工院校
	
	
	
	
	

	6
	“外国人来华工作许可证”办理
	1.检查对象遵守有关法律法规情况；
2.检查对象严格按照许可范围及有关规范开展业务情况；
3.检查对象申请批设时提交材料的准确性和真实性；
4.被投诉举报事项核查情况；
5.其他根据法律法规规章规定可以检查的内容。
	办理“外国人来华工作许可证”的企事业单位
	
	10月
	不少于3%
	实地检查
	因机构改革，我局于6月28日起全面承担相关工作，2024年下半年计划开展一次

	7
	“福建自贸试验区境外引进高层次人才确认函”办理
	
	办理“福建自贸试验区境外引进高层次人才确认函”的企事业单位
	
	
	
	
	


附件2

福州市人力资源和社会保障局2024年随机抽查事项清单

	序号
	抽查项目
	抽查依据
	抽查内容
	抽查主体
	抽查对象
	抽查方式
	抽查比例
	抽查频次
	备注

	1
	对劳务派遣单位和用工单位的监督检查
	《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第19号）第二十三条：许可机关应当对劳务派遣单位提交的年度经营情况报告进行核验，依法对劳务派遣单位进行监督，并将核验结果和监督情况载入企业信用记录。
	1.检查对象遵守有关法律法规情况；
2.检查对象严格按照许可范围及有关规范开展业务情况；
3.检查对象申请批设时提交材料的准确性和真实性；
4.被投诉举报事项核查情况；
5.其他根据法律法规规章规定可以检查的内容。
	劳动关系处
	经行政许可的劳务派遣单位
	实地检查
	不少于5%
	一年两次
	

	2
	对企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的监督检查
	福建省人力资源和社会保障厅《关于进一步规范企业实行综合计算工时工作制和不定时工作制有关问题的通知》（闽人社文〔2012〕115号）第十三条：各级人力资源社会保障行政部门依法对企业实施综合计算工时工作制或不定时工作制的情况进行监督检查。
	
	劳动关系处
	经行政许可的执行不定时工作制和综合计算工时工作制的企业
	实地检查
	不少于5%
	一年两次
	

	3
	对经营性人力资源服务机构的监督检查
	《人力资源市场暂行条例》第三十四条　人力资源社会保障行政部门对经营性人力资源服务机构实施监督检查
	1.检查对象遵守有关法律法规情况；
2.检查对象严格按照许可范围及有关规范开展业务情况；
3.检查对象申请批设时提交材料的准确性和真实性；
4.被投诉举报事项核查情况；
5.其他根据法律法规规章规定可以检查的内容。
	人力资源开发处
	市属人力资源服务机构
	实地检查
	不少于10%
	一年两次
	

	4
	对民办职业资格培训、职业技能培训学校的监督检查
	《民办教育促进法》
	1.检查对象遵守有关法律法规情况；
2.检查对象严格按照许可范围及有关规范开展业务情况；
3.检查对象申请批设时提交材料的准确性和真实性；
4.被投诉举报事项情况核查；
5.检查对象是否引入具备从业条件的第三方技术服务机构，定期对学校的建筑物结构和校园消防安全等进行评估，并出具合格的评估报告；
6.机构的党建情况；
7.其他根据法律法规规章规定可以检查的内容。
	职业能力建设处
	民办职业技能培训机构
	实地检查
	不少于5%
	一年两次
	

	5
	对民办技工学校的监督检查
	《民办教育促进法》
《技工学校教育督导评估暂行规定》
	
	
	民办技工学校
	实地检查
	不少于5%
	一年两次
	

	6
	“外国人来华工作许可证”办理
	《外国人在中国就业管理规定》
国务院审改办《关于整合外国人来华工作许可事项意见的函》
福建省行政审批制度改革工作小组办公室《关于整合外国专家来华工作许可事项意见的函》
《中华人民共和国出境入境管理法》
《中华人民共和国外国人入境出境管理条例》
	1.检查对象遵守有关法律法规情况；
2.检查对象严格按照许可范围及有关规范开展业务情况；
3.检查对象申请批设时提交材料的准确性和真实性；
4.被投诉举报事项核查情况；
5.其他根据法律法规规章规定可以检查的内容。
	外国专家处
	办理“外国人来华工作许可证”的企事业单位
	实地检查
	不少于3%
	一年一次
	因机构改革，我局于6月28日起全面承担相关工作，计划2024年下半年开展一次抽查工作

	7
	“福建自贸试验区境外引进高层次人才确认函”办理
	《中共福建省委组织部 福建省人力资源和社会保障厅关于印发〈福建自贸试验区境外引进高层次人才确认函〉办理工作流程（试行）>的通知》（闽人社文〔2016〕168号）
	
	
	办理“福建自贸试验区境外引进高层次人才确认函”的企事业单位
	实地检查
	不少于3%
	一年一次
	



