
附件1：

  企业预存工资保证金审核表
年    月    日
	企业名称
（盖章）
	 

	企业类别
	承包大型项目企业□总承包企业□专业承包企业□

	企业注册地址
	 

	法定代表人
	姓 名
	 
	联系电话
	 

	经办人
	姓 名
	 
	手 机
	 

	
	
	
	电 话
	 

	工程项目名称
	

	工程施工地点
	
	施工工期
	

	营业执照号
	 
	开户行及帐号
	 

	工程中标价
	人民币（大写）:

	应预存工资保证金数额（元）
	 人民币（大写）:

	建设行政部门

意见
	例：该企业承建的XX项目至今未实行农民工实名制管理，建议按80万预存工资保证金。
经办人：                 分管领导：
年    月    日 （盖章）

	人力资源和社会保障行政部门意见
	例：1、X年X月X日，该企业承建的XX项目发生拖欠工资行为（案卷相关材料附后），建议按80万预存工资保证金。
2、1、X年X月X日，该企业承建的XX项目发生拖欠工资行为造成堵路严重后果（案卷相关材料附后），建议按160万预存工资保证金。
经办人：                 分管领导：
    年    月    日 （盖章）


  说明：本表一式三份，人力资源和社会保障行政部门、施工项目行业主管部门、企

        业各一份。
附件2：
 企业预存工资保证金通知书
                                                编号：              
 
                       ：
经审核，你公司应按照《工程建设领域企业工资保证金缴存暂行规定》要求，于    年   月  日前将工资保证金       元存入银行。逾期未存入将予以通报，如发现欠薪行为的，将列入欠薪“黑名单”。

  

人力资源和社会保障行政部门（盖章）

                                   年     月     日


企业预存工资保证金通知书
                                                编号：              
 
                       ：
经审核，你公司应按照《工程建设领域企业工资保证金缴存暂行规定》要求，于    年   月  日前将工资保证金       元存入银行。逾期未存入将予以通报，如发现欠薪行为的，将列入欠薪“黑名单”。

  

人力资源和社会保障行政部门（盖章）

年     月     日


