
附件3
福州市行业技术创新中心认定评价表
	一级指标
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评分标准
	自评说明
	自评分
	专家评分

	体制与机制（20）
	组织架构
	11
	职能机构的设置
	6
	班子配备得力，机构设置合理，分工明确。既有研发、中试机构，也有市场营销和业务管理等机构
	　
	　
	　

	
	
	
	技术委员会
	5
	5人以上（外单位人员占60%以上）
	　
	　
	　

	
	管理模式和工作方式
	9
	规章制度的建立：人才管理的规章制度
	6
	内部运行管理状况良好，规章制度健全、可操作；有利于人才的创新、吸引人才和人才的合理流动；
	　
	　
	　

	
	
	
	财务管理制度
	3
	制度合理规范，项目资金专项管理，专款专用，专人负责，有审核制度
	　
	　
	　

	实力与能力（50）
	创新队伍建设
	23
	研究开发人员占中心人数比例
	5
	30%以上
	　
	　
	　

	
	
	
	大专以上学历的科技人员占职工总数的比例
	5
	50%以上
	　
	　
	　

	
	
	
	行业技术带头人
	5
	有
	　
	　
	　

	
	
	
	科技特派员
	5
	被任定为法人科技特派员或团队科技特员或个人科技特派员
	
	
	

	
	
	
	流动科技人员
	3
	10%以上
	　
	　
	　

	
	创新条件建设
	27
	办公、科研建筑面积
	5
	＞300平方米
	　
	　
	　

	
	
	
	人均办公、科研建筑面积
	3
	＞10平方米
	　
	　
	　

	
	
	
	培训场所及设施
	5
	有
	　
	　
	　

	
	
	
	专业实验室
	5
	有
	　
	　
	　

	
	
	
	仪器设备原值（万元）
	5
	＞200万元
	　
	　
	　

	
	
	
	信息化建设与运行情况
	4
	有信息管理系统、网站，公众号等信息化设施，并设有专人负责
	　
	　
	　

	产出与效益（30）
	行业创新服务
	30
	完成技术创新项目数（项/年）
	2
	1分/项
	　
	　
	　

	
	
	
	面向行业举办培训班
	2
	每年2期以上
	
	
	

	
	
	
	培训人员
	1
	每年100人次以上
	
	
	

	
	
	
	为企业引进专业技术人才
	1
	每年3人以上
	　
	　
	　

	
	
	
	专项研讨会
	2
	每年1次以上
	　
	　
	　

	
	
	
	面向行业开展检测、成型服务、配方工艺设计等服务
	3
	签订技术服务合同，每年100批次以上
	　
	　
	　

	
	
	
	为企业提供技术咨询
	2
	签订技术咨询合同，每年30次以上
	　
	　
	　

	
	
	
	与企业签订合作协议
	2
	10家以上
	　
	　
	　

	
	
	
	单独或联合企业获得市级以上科技部门立项项目
	3
	获得市级1分/项，省级2分/项、国家级3分/项
	　
	　
	　

	
	
	
	在市科技局网站和市级媒介上开展宣传
	1
	每年至少1次
	　
	　
	　

	
	
	
	与高校科研院所进行合作
	2
	有
	　
	　
	　

	
	
	
	与国外行业机构进行合作、交流
	2
	有
	　
	　
	　

	
	
	
	获奖成果
	2
	近三年获科技部门颁发的科技奖
	
	　
	　

	
	
	
	依托单位上年度年收入
	2
	＞20万元
	
	
	

	
	
	
	上年度依托单位成果转化数
	3
	＞1/项
	　
	　
	　

	合计
	　
	　
	
	
	
	
	


专家签名：               时间：
评分说明：
1、填写好自评说明和自评分；
2、所有的认定评分指标都应附上相应的佐证材料；

3、未能满足“评分标准”要求的指标，被认定的行业中心及专家可根据实际情况酌情评分。
3

